
NEUVOTTELUPÖYTÄKIRJA OVTES OSIO B JÄRJESTELYERÄT 

1.10.2026

Alla mainitut asiakirjat on allekirjoitettu X-Signissa. Allekirjoittajien henkilöllisyys on 
varmennettu vahvalla tunnistautumisella.

Allekirjoitukset

Allekirjoittaja Strömmer  Kim Rainer Valdemar
Allekirjoitusaika 02.10.2026 13:02

Allekirjoittaja Armi  Marjatta Marttila
Allekirjoitusaika 02.10.2026 13:30

Allekirjoittaja Heli  Maarit Pohjonen
Allekirjoitusaika 05.10.2026 11:22

Allekirjoitetut asiakirjat

Asiakirja Neuvottelupöytäkirja OVTES osio B paikalliserät 1.10.2026.pdf 
( 410533afe3d2cba6ac073e6e90d3c39e8db61f0abea871e397f7de1cc634fbf9 )

Käsittelytunnus 001a2c54-de78-42e1-879d-2402a898161e.



     
Hollolan kunta   1 (2) 

     

       
   

 
 

Hollolan kunta | Tiilijärventie 7 F | PL 66, 15871 Hollola | hollola.fi 

 
Yhteistoimintaneuvottelu OVTES osio B paikallisesti neuvoteltavien erien 1.10.2026 
jakamisesta Hollolan kunnalla 

 
 

 
Aika  26.8.2026 klo 9:00–10:00 
   
Paikka  Teams-kokous 

 
Osallistujat  Heli Pohjonen, pääluottamusedustaja, Juko 
  Kim Strömmer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja 

Armi Marttila, henkilöstöpäällikkö, puheenjohtaja 
Kirsi Malvikko, HR-koordinaattori, sihteeri 
 
 
 

1. Kokouksen osallistujien toteaminen 
 
Todettiin kokouksen osallistujat. 
 

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri 
 
Kokouksen puheenjohtajana toimii henkilöstöpäällikkö Armi Marttila ja sihteerinä 
HR-koordinaattori Kirsi Malvikko. 
  

3. Pöytäkirjan tarkastaminen ja allekirjoittaminen 
 
Pöytäkirja tarkastetaan henkilöstöjärjestön edustajan toimesta sähköpostin 
välityksellä ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 

4. Paikallisen järjestely- ja kehittämisohjelmaerien jakaminen 
 
Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen OVTES osioiden A-F 
Kehittämisohjelman erät perustuvat Kunta- ja hyvinvointialan kehittämisohjelmaan 
(Virka- ja työehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja 
palkkausjärjestelmiä koskevasta kehittämisohjelmasta 2023–2027). 
Kehittämisohjelman erien muuttamisesta on sittemmin sovittu helmikuussa 2024 ja 
joulukuussa 2024. Toukokuussa 2026 on sovittu lopullisesti vuoden 2026 ko. erien 
käytöstä jäljessä mainitun mukaisesti. 
 
Kehittämisohjelman mukainen paikallisesti jaettava summa on laskettu maaliskuun 
2026 palkkasummasta, johon on lisätty 1.8.2026 voimaan tullut yleiskorotus (2,27 
%). OVTES osio B paikallisen kehittämisohjelmaerän määrän laskennassa 
käytettävä palkkasumma on 932 841,98 €, josta jaettavaksi summaksi muodostuu 
3 257,17 €. Jaettava summa 1 714,30 € (0,20 %) ja 1 542,87 (0,18 %) on laskettu 
KT:n erillisen laskentasäännön mukaisesti, joka on sovittu yhdessä 
työntekijäosapuolen kanssa. Osapuolet ovat neuvotteluissa myös yksimielisesti 
sopineet erän kohdennuksesta. 

 
Hallintosäännön mukaan henkilöstöpäällikkö päättää yleisperiaatteista 
järjestelyerien käytössä ja järjestelyerien käytöstä palvelualuejohtajien esitysten 
perusteella.  
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Neuvottelun tulos:  
 

Paikallisesta järjestelyerästä 0,20 % käytetään seuraavasti: 
 
- Uutta 1.8.2026 voimaan astunutta luokanvalvojakorvausta (TVA 5) korotetaan 

12,98 eurolla. 
 

Paikallisesta kehittämisohjelmaerästä 0,18 % käytetään seuraavasti: 
- Uutta 1.8.2026 voimaan astunutta luokanvalvojakorvausta (TVA 5) korotetaan 

edellä mainitun paikallisen järjestelyerän lisäksi 2,39 eurolla. 
- Uutta 1.8.2026 voimaan astunutta oppilaskunnanohjaajakorvausta (TVA 6) 

korotetaan 20,00 eurolla. 
- Kuntalisään kohdennetaan erästä seuraavasti:  

o opettajille, joilla on kelpoisuus johonkin perusopetuksen 
opettajatehtävään 4,82 euroa korottuen 150,00 euroon. 

o rehtorin hinnoittelutunnuksella (7) olevien kuntalisään 32,65 euroa 
korottuen 150,00 euroon. 

 
 

5. Tarkistettujen palkkojen maksaminen 
 

Tarkistetut palkat ja lisät maksetaan 1.10.2026 alkaen. 
 
 

6. Neuvottelujen päättäminen 
 

Neuvottelut päätettiin 26.8.2026 klo 10:00. Todettiin, että neuvottelut 
järjestelyerien ja kehittämisohjelmaerän OVTES osio B osalta ovat päättyneet 
yksimieliseen neuvottelutulokseen.  
 
Olemme tarkastaneet pöytäkirjan ja todenneet sen olevan kokouksen kulun 
mukainen. 
 
 
2. lokakuuta 2026 

 
 
 
Heli Pohjonen    
Pääluottamusedustaja, Juko ry    
 
 
   
Kim Strömmer   Armi Marttila  
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja  Henkilöstöpäällikkö  


